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BEZIRK HOFE

Personal- und Besoldungsverordnung
des Bezirkes Hofe

(vom 16. Juni 1997)

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

! Diese Verordnung regelt das Dienstverhaltnis der Mitarbeiter des Bezirkes Hofe.
2 Ausgenommen sind die Lehrkrafte der Volksschulen.

® Fur Behérdenmitglieder besteht eine separate Regelung

§2

Begriffshestimmungen

a) Mitarbeiter

' Beamter im Sinne dieser Verordnung ist, wer in einem 6&ffentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis steht und auf Amtsdauer gewahlt ist. Als Beamte gewahlt werden die Abteilungsleiter
und die Funktionstrager, bei denen die Wahl von Gesetzes wegen vorgesehen ist.

2 Mitarbeiter, die in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen, aber nicht fur eine
Amtsdauer gewahlt sind, werden als Angestellte bezeichnet.

§3
b) Gleichstellung
' Begriffe wie Mitarbeiter, Beamte und Angestellte beziehen sich in gleicher Weise auf Man-

ner und Frauen.

§4
Stellenplan
' Der Bezirksrat erlésst einen verbindlichen Stellenplan.

§5

Ausschreibung

' Freie Stellen, die im Stellenplan enthalten sind, werden zur Bewerbung &ffentlich ausge-
schrieben.

2 Der Bezirksrat kann begriindete Ausnahmen gestatten.

Il. Dienstverhailtnis der Mitarbeiter

§6

Rechtsnatur

"In der Regel besteht zwischen dem Bezirk Hofe und seinen Mitarbeitern ein &ffentlich-
rechtliches Dienstverhéltnis.

2 Ein privatrechtliches Dienstverhéltnis entsteht durch spezielle Vereinbarung, insbesondere
fur zeitlich befristet angestelltes Personal und bei Mitarbeitern im Stundenlohn.

% Kann dieser Verordnung oder ihrer Vollzugsverordnung keine Vorschrift entnommen wer-
den, gilt ergdnzend das Personal- und Besoldungsgesetz des Kantons Schwyz.
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§7

Begriindung

a) Wahl

! Das Dienstverhéltnis der Beamten wird durch die Wahl begriindet. Voraussetzung dafir ist
die Zustimmung des Mitarbeiters.

2 Zustandig fir die Wahl ist der Bezirksrat, sofern in der Gesetzgebung keine andere Wahl-

behorde bezeichnet wird.

§8

b) Vertrag

' Angestelite werden mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag angestellt.
2 Zustandig for den Vertragsabschluss ist der Bezirksrat.

§9

¢) Voraussetzungen

' Die Begriindung eines Dienstverhéltnisses setzt die Eignung fur die Stelle voraus.

? Die Gesetzgebung oder die Wahlbehérde kénnen weitere Voraussetzungen verlangen.

Diese sind in der Ausschreibung anzufiihren.

§10

Dauer

a) Amtsperiode

' Das Dienstverhaltnis der Beamten dauert unabhéangig vom Stellenantritt bis zum Ablauf der
jeweiligen Amtsperiode des Regierungsrates. Es kann unter Vorbehalt der gesetzlichen
Ausnahmen ohne Zustimmung des Mitarbeiters weder beendet noch umgestaltet werden.

2 Das Dienstverhaltnis der Angesteliten wird auf unbestimmte Zeit eingegangen, sofern im
Vertrag keine begrenzte Dauer vereinbart wird.

§ 1

b) Probeverhiltnis

! Wird mit einem Mitarbeiter erstmals ein Dienstverhaltnis begriindet, besteht wahrend den
ersten 6 Monaten ein Probeverhaltnis.

2 Uberzeugen die Leistungen oder das Verhalten des Mitarbeiters nicht, kann die Wahlbe-
horde das Probeverhéltnis um héchstens 6 Monate verlangern.

§12

¢) Riickversetzung ins Probeverhiltnis

! Steht nachweisbar fest, dass ein Mitarbeiter Giber langere Zeit eine ungenigende Leistung
erbringt oder sein Verhalten im Dienst zu beanstanden ist, kann ihn die Wahlbehérde ins
Probeverhaltnis zurlickversetzen.

2 Die Rickversetzung ins Probeverhaltnis darf htchstens 6 Monate betragen.

§13

Umgestaltung

' Die Wahlbehorde kann das Dienstverhaltnis eines Mitarbeiters umgestalten, sofern auch
der Mitarbeiter zustimmt oder eine gesetzliche Regelung dies ermdéglicht oder es sich aus
wichtigen Grinden aufdrangt. Das bisherige Dienstverhaltnis wird durch ein anderes abge-
|Bst.

2 Ein anderes Dienstverhaltnis liegt vor, wenn eine wesentliche Anderung im Aufgaben-,
Kompetenz- und Verantwortungsbereich oder im Umfang der Arbeitsleistung eintritt.



§14
Beendigung
a) Griinde
! Das Dienstverhéltnis der Beamten endet durch:
a) Auflésung;
b) Ablauf der Amtsperiode;
c¢) Erreichen der Altersgrenze;
d) Arbeitsunfahigkeit;
e) Aufhebung der Stelle.
2 Das Dienstverhaltnis der Angestellten endet durch:
a) Auflésung;
b) Ablauf der Vertragsdauer;
c) Erreichen der Altersgrenze;
d) Arbeitsunfahigkeit;
e) Aufhebung der Stelle

§15
b) Auflésung
' Die Mitarbeiter kénnen durch schriftliche Mitteilung an die Wahlbehérde einseitig die Auflé-
sung des Dienstverhaltnisses verlangen.
Die Fristen betragen:
a) wahrend dem Probeverhaltnis 1 Monat und ausserhalb des Probeverhéltnisses
3 Monate;
b) die Wahlbehorde kann diese Fristen fur Beamte mit Flihrungs- oder Spezialaufgaben bei
der Begriindung oder Umgestaltung des Dienstverhaltnisses in der Léange verdoppeln.
? Die Wahlbehérde kann das Dienstverhéltnis mit Mitarbeitern einseitig, durch schriftliche
Mitteilung und unter Angabe der Griinde aufiésen:
a) bei Beamten wahrend dem Probeverhéltnis mit einer Frist von 1 Monat;
b) bei Angestellten wahrend dem Probeverhaltnis mit einer Frist von 1 Monat und aus-
serhalb des Probeverhaltnisses mit einer Frist von 3 Monaten.
® Das Dienstverhaltnis kann auf Ende des Monats aufgelést werden.

§ 16

c) Ablauf der Amtsperiode, Wiederwahl

' Das Dienstverhéltnis der Beamten endet mit dem Ablauf der Amtsperiode. Die Wahlbehor-
de kann die Mitarbeiter, die sich bewahrt haben, fur eine weitere Amtsperiode wiederwéh-
len.

2 Beabsichtigt die Wahlbehérde, auf eine Wiederwahl zu verzichten oder ein anderes Dienst-
verhaltnis zu begrinden, so teilt sie ihre Absicht dem Mitarbeiter unter Einhaltung der in
§ 15 Abs. 2 fur das betreffende Dienstverhaltnis vorgesehenen Kundigungsfrist vor Ablauf
der Amtsperiode schriftlich und unter Angabe der Griinde mit. Der Mitarbeiter ist vorher von
einem Mitglied der Wahlbehérde anzuhéren.

§ 17

d) Erreichen der Altersgrenze

' Das Dienstverhdltnis endet spatestens am Letzten des Monats, in welchem das AHV-Alter
erreicht wird. Ausgenommen davon ist das Dienstverhaltnis der vom Volk gewéhiten Beam-

ten.

§ 18

e) Arbeitsunfahigkeit

' Ist ein Mitarbeiter wegen Krankheit oder Unfall dauernd ausserstande, seine Aufgaben zu
erfullen, so wird das Dienstverhéltnis durch die Wahlbehérde umgestaltet, nicht erneuert
oder aufgeldst.

2 Die volle oder teilweise Arbeitsunfahigkeit gilt als dauernd, wenn sie langer als zwélf Mona-
te dauert oder wenn der Mitarbeiter im Sinne der Eidg. Invalidenversicherung (IV) mindes-
tens 40 Prozent invalid ist.



§19

f) Aufhebung der Stelle

"Wird die Stelle eines Mitarbeiters aufgehoben und lehnt er eine zumutbare Umgestaltung
des Dienstverhaltnisses ab, so wird es nach Ablauf von 3 Monaten aufgelost.

§ 20
g) Lernende
"Fur Lehrlinge und Praktikanten werden privatrechtliche Vertrdge nach Obligationenrecht

abgeschlossen.

lll. Rechte und Pflichten der Mitarbeiter

§ 21

Besoldung und Versicherung

' Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Besoldung und wird gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Unfall, Invaliditat, Alter und Tod versichert.

§ 22

Ferien

' Der Ferienanspruch der Mitarbeiter richtet sich nach dem Personal- und Besoldungsgesetz
des Kantons Schwyz.

§23

Urlaub

' Besoldeter oder unbesoldeter Urlaub kann gewahrt werden, sofern der ordentliche Dienst-
betrieb sichergestellt ist.

2 Der besoldete und der unbesoldete Urlaub richtet sich nach dem Personal- und Besol-
dungsgesetz des Kantons Schwyz.

§ 24

Verbandsfreiheit

' Die Verbandsfreiheit ist gewahrleistet. Die Mitarbeiter kénnen insbesondere Personalorga-
nisationen griinden und ihnen angehdéren.

§ 25

Mitwirkung

' Die Mitarbeiter haben das Recht, zu betrieblichen und beruflichen Angelegenheiten Vor-
schlage zu machen.

§ 26

Rechtsschutz

! Mitarbeiter, gegen die im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfilllung ein gerichtliches Ver-
fahren angehoben wird, kdnnen um Rechtsschutz ersuchen.

2 Der Bezirksrat entscheidet Uber Gewahrung, Art und Umfang des Schutzes.

§ 27

Personaidaten

' Der Mitarbeiter kann Einsicht in seine Personaldaten nehmen.

2 Er kann verlangen, dass falsche personliche Daten berichtigt und unvollstandige ergéanzt

werden.

§ 28

Arbeitszeugnis

' Der Mitarbeiter kann jederzeit vom Vorgesetzten ein Zeugnis verlangen, das sich lber Art
und Dauer des Dienstverhéltnisses sowie Uber Leistung und Verhalten ausspricht.

2 Die Angaben haben sich auf die Art und Dauer des Dienstverhéltnisses zu beschranken,

wenn es der Mitarbeiter verlangt.



§ 29

Allgemeine Dienstpflichten

' Der Mitarbeiter ist zur persénlichen Arbeitsleistung verpflichtet. Er hat die Interessen des
Bezirkes zu wahren und seine Aufgaben rechtmassig, loyal, wirtschaftlich und initiativ zu
erflllen.

2 Der Mitarbeiter untersteht im Rahmen der Gesetzgebung dem dienstlichen und fachlichen
Weisungsrecht seiner Vorgesetzten.

§ 30

Zusammenarbeit

! Die Mitarbeiter haben sich bei der Aufgabenerflllung gegenseitig zu unterstitzen.

2 Sie sind verpflichtet, Stellvertretungen zu tibernehmen oder vorilbergehend Arbeiten auszu-
fuhren, die nicht zu ihrem eigentlichen Aufgabenbereich gehéren.

§ 31

Arbeitszeit

a) Normalarbeitszeit

' Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem Personal- und Besoldungsgesetz
des Kantons Schwyz.

§ 32
b) Uberstunden )
' Der Mitarbeiter ist verpflichtet, ausnahmsweise und in zumutbarem Ausmass Uberstunden

zu leisten.
2 lm Ubrigen gilt die Regelung des Personal- und Besoldungsgesetzes des Kantons Schwyz.

§33

Teilzeitarbeit

' Die Wahlbehorde kann die Normalarbeitszeit im Einzelfall verkirzen oder eine Stelle mit
mehreren Mitarbeitern besetzen, wenn es der Dienstbetrieb gestattet.

§ 34

Amtsgeheimnis

' Der Mitarbeiter hat gegentiber Dritten Uber dienstliche Angelegenheiten zu schweigen.
Dienstliche Akten und Daten dirfen Dritten nicht zugénglich gemacht werden. Die Geheim-
haltungspflicht gilt auch nach der Beendigung des Dienstverhéltnisses.

2 Die Geheimhaltungspflicht gilt nicht:
a) wenn die Gesetzgebung zur Anzeige oder zur Auskunft verpflichtet,
b) im Rahmen der Zeugnispflicht, wenn die vorgesetzte Behdérde zur Aussage ermachtigt.

® Von der Geheimhaltungspflicht kann die zustandige Behérde entbinden, wenn an der Ge-
heimhaltung von Akten oder Angelegenheiten keine schiitzenswerten 6ffentlichen oder pri-
vaten Interessen bestehen.

§ 35

Verbot der Annahme von Geschenken

' Dem Mitarbeiter ist es untersagt, fur sich oder Dritte im Zusammenhang mit seiner Aufga-
benerfiillung Geschenke oder andere Vorteile zu fordern, anzunehmen oder versprechen

zu lassen.

§ 36

Wohnsitz

' Der Mitarbeiter kann von der Wahlbehérde verpflichtet werden, aus dienstlichen Griinden
im Bezirk zu wohnen.

2 Dabei kann angeordnet werden, dass der Mitarbeiter einen bestimmten Wohnsitz zu neh-

men oder eine Dienstwohnung zu beziehen hat.



§ 37

Nebenbeschiftigung

' Der Mitarbeiter darf keine Nebenbeschaftigungen ausiiben, die seine Aufgabenerfiliung
beeintrachtigen kénnen. Die Wahlbehérde kann aus wichtigen Griinden Ausnahmen bewil-
ligen.

2 1m Ubrigen gilt die Regelung des Personal- und Besoldungsgesetzes des Kantons Schwyz.

§ 38

Fort- und Weiterbildung

! Der Bezirk fordert die Fort- und Weiterbildung seiner Mitarbeiter.

2 In der Vollzugsverordnung wird die Beanspruchung von Arbeitszeit und die Ubernahme der

Kosten geregelt.

IV. Besoldung

§39

Lohn

a) Besoldungsklassen

b) Besoldungsbereiche

' Der Bezirksrat legt die Jahresléhne der Mitarbeiter im Rahmen der Besoldungsklassen des
kantonalen Personal- und Besoldungsgesetzes nach § 41 fest.

2 Die Besoldungsklassen gliedern sich jeweils in drei Besoldungsbereiche (Erfahrungsbe-
reich, Aufstiegsbereich und Qualifikationsbereich), die durch die Grundbesoldung, sowie
das erste, das zweite und das dritte Maximum bestimmt sind. Die drei Maxima entsprechen
124%, 144% bzw. 159% des Grundlohnes. Auf die feste Unterteilung der Besoldungsberei-
che in Stufen wird verzichtet.

§ 40

Besoldungssysteme

' Die Einzelheiten zum Besoldungssystem sind in der Vollzugsverordnung zur Personal- und
Besoldungsverordnung geregelt.

2 Fur Reallohnerhéhungen kann der Bezirksrat jahrlich eine bestimmte Lohnsumme fest-
legen.

® Bei deren Festsetzung bertcksichtigt er die jeweiligen Besoldungsrichtlinien des Kantons
Schwyz, die Situation auf dem Arbeitsmarkt und die Finanzlage des Bezirkes.

* Samtliche Besoldungsveranderungen und Beférderungen stitzen sich auf die Ergebnisse
der Qualifikation ab. Eine bestimmte Qualifikation 16st jedoch nicht zwingend eine Besol-
dungserhéhung aus, sondern ist ein Hilfsmittel zur Verteilung der vom Bezirksrat beschlos-
senen Reallohnerhéhung.

® Bei unbefriedigenden Leistungen kann der Bezirksrat eine Riickstufung vornehmen.

§ 41
Einreihungsplan, Stellenbezeichnungen
' Der Einreihungsplan enthalt die nach Besoldungsklassen geordneten Stellenbezeichnun-

gen.
2 Der Einreihungsplan bildet einen Bestandteil der Vollzugsverordnung und wird entspre-

chend veréffentlicht.

§42
Grundsatz Zuordnung der Stellen
"Im Einreihungsplan wird jede Stellenbezeichnung entsprechend ihrem Schwierigkeitsgrad

einer oder mehreren Besoldungsklassen zugeordnet.



§43

Teuerungsausgleich

! Die Jahresléhne kénnen jahrlich der Teuerung, wie sie der Kanton Schwyz seinen Mitarbei-
tern gemass Beschluss des Regierungsrates ausrichtet, angepasst werden.

2 Der volle Anspruch auf den Teuerungsausgleich gemass Absatz 1 entsteht nur bei einer
guten Qualifikation.

§44

13. Monatslohn

' Der Jahresiohn wird in 13 gleichen Teilbetrdgen ausbezahlt. Vor jedem Monatsende wird
ein Teilbetrag und im Monat November zusétzlich ein Teilbetrag als 13. Monatsiohn ausbe-
zahlt.

§ 45

Leistungszulage

' Der Bezirksrat kann auf Antrag des zustdndigen Vorgesetzten einzelnen Mitarbeitern fur
hervorragende Leistungen eine Leistungszulage ausrichten. Die Leistungszulage wird fir
ein Jahr zugesprochen und wird nicht in den versicherten Jahresverdienst einbezogen.

§ 46

Dienstaltersgeschenk

' Das Dienstaltersgeschenk richtet sich nach dem Personal- und Besoldungsgesetz des Kan-
tons Schwyz.

§ 47

Ausserordentliche Zulage

' Zur Gewinnung oder Erhaltung eines besonders qualifizierten Mitarbeiters kann auf Antrag
des zustandigen Vorgesetzten der Bezirksrat eine ausserordentliche Zulage bis zu 20 Pro-
zent des Jahreslohnes nach § 39 zusprechen.

§ 48

Sozialzulagen

' Die Sozialzulagen richten sich nach dem Personal- und Besoldungsgesetz des Kantons
Schwyz.

§49

Ausnahmen

a) Lernende

! Der Bezirksrat regelt die Besoldung der Praktikanten und Lehrlinge.

§ 50
b) Anteilsméassige Besoldung
! Ein anteilsméassiger Besoldungsanspruch auf die Leistungen nach §§ 39, 44, 46-48 besteht,
wenn:
a) eine Teilzeitarbeit geleistet wird;
b) das Dienstverhaltnis nicht wahrend eines ganzen Kalenderjahres besteht;
c) wahrend eines Kalenderjahres ein unbesoldeter Urlaub bezogen wird.

§ 51

Lohnzahlung bei Arbeitsverhinderung

' Die Lohnzahlungen wahrend des Militéar- und Zivilschutzdienstes, wéhrend Krankheit und
Unfall, sowie wahrend der Schwangerschaft und nach der Niederkunft richten sich nach
dem Personal- und Besoldungsgesetz des Kantons Schwyz.

§ 52
Leistungen im Todesfall
' Die Leistungen im Todesfall richten sich nach dem Personal- und Besoldungsgesetz des

Kantons Schwyz.



V. Vergiitungen

§ 53

Vergiitungen

' Die Vergitungen und Spesen richten sich in der Regel nach dem Personal- und Besol-
dungsgesetz des Kantons Schwyz. Der Bezirksrat beschliesst Giber Ausnahmen.

VI. Rechtsschutz

§ 54

Personalrechtliche Verfiigungen

' Wird ein Beamter unverschuldet nicht wiedergewahlt oder wird das Dienstverhéltnis eines
Mitarbeiters missbrauchlich aufgelést, erhalt der Mitarbeiter eine Abfindung.

2 Die Abfindung betragt héchstens 50 Prozent des letzten Jahreslohnes nach § 39 und wird
unter Berlicksichtigung des Alters und der Dauer des Dienstverhaltnisses festgesetzt.

§ 55

Vermoégensrechtliche Streitigkeiten

' Vermégensrechtliche Streitigkeiten aus dem Dienstverhaltnis zwischen dem Bezirk und
dem Mitarbeiter entscheidet das Verwaltungsgericht im Klageverfahren.

VII. Ubergans- und Schlussbestimmungen

§ 56
Anpassungen des Dienstverhéltnisses
' Die 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisse der Mitarbeiter werden auf den 1. Januar 1998

dem neuen Recht angepasst.

§ 57

Garantie des Besitzesstandes

' Der Bezirksrat reiht die Mitarbeiter ohne Riicksicht auf den Besitzesstand auf den 1. Januar
1998 nach neuem Recht in die Lohnklassen ein und legt die Einzelbesoldungen innerhalb
der jeweiligen Besoldungsbereiche fest.

2 |st die Jahresbesoldung des Mitarbeiters nach Abs. 1 geringer als nach altem Recht, so
wird ihm der Besitzesstand des Jahres 1997 garantiert. Der nach altem Recht berechnete
Betrag wird so lange ausgerichtet, bis die Besoldung nach neuem Recht héher ist.

§ 58

Aufhebung bisherigen Rechts

" Mit Inkrafttreten dieser Verordnung werden das Besoldungsreglement, welches von der
Bezirksgemeinde am 26. April 1972 genehmigt wurde, sowie alle tbrigen friheren Rege-

lungen aufgehoben.

§ 59
Inkrafttreten
' Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1998 in Kraft.

§ 60

Vollzugsverordnung
' Zum Vollzug dieser Verordnung erlésst der Bezirksrat eine Vollzugsverordnung.

Genehmigung: Urnenabstimmung vom 7. Dezember 1997



